ERKLARUNG UBER DIE ERRICHTUNG DER GESELLSCHAFT

Erstens: Firma und Sitz

1. Die Firma der Gesellschaft lautet: ,, WLV GmbH*.

2. Sitz der Gesellschaft ist Fisenstadt.

Zweitens: Gegenstand des Unternehmens

1. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen und Erfiillung von
Aufgaben im Bereich der Wasserwirtschaft, insbesondere die Planung, Errichtung, der Betrieb
und die Instandhaltung von Wasserwirtschaftsanlagen sowie der Handel mit Waren aller Art;
weiters die Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet der Wasserwirtschaft, die Kooperati-
on mit anderen Ver- und Entsorgungstrigern und Gemeinden auch auBBerhalb der Wasserwirt-
schaft. Dies zur Unterstiitzung der Erfiillung der gemeinniitzigen Aufgaben insbesondere des

Wasserleitungsverbandes Nordliches Burgenland.

2. Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an anderen Unternchmen gleicher oder dhnlicher Art zu

beteiligen oder deren Geschiftsfiihrung zu iibernehmen.

Drittens: Stammkapital und Stammeinlagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt € 35.000,-- (in Worten: Euro flinfundreiBigtau-

send), welches zur Hilfte bar einbezahlt ist.

Viertens: Dauer der Gesellschaft und Geschiiftsjahr

Die Dauer der Gesellschaft ist unbestimmt. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Eintra-
gung der Gesellschaft in das Firmenbuch und endet am darauf folgenden 31. (einunddreiBigs-

ten) Dezember. Die weiteren Geschiftsjahre sind ident mit dem Kalenderjahr.



Fiinftens: Geschiiftsfiihrer

1. Die Gesellschaft hat einen, zwel oder mehrere Geschiftsfithrer.

2. Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschiftsfiihrer bestellt ist, durch diesen selbststindig,
wenn zwei oder mehrere Geschaftsfiihrer bestellt sind, durch je zwei Geschéftsfiihrer gemein-
sam oder durch je einen Geschiftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Gesamtprokuristen ver-

treten.

3. Die Firma der Gesellschaft wird derart gezeichnet, dass der Zeichnende dem Firmenwort-

laut seine Unterschrift beisetzt. Prokuristen zeichnen mit einem die Prokura andeutenden Zu-

satz.

4. Die Geschiftsfiihrung kann fiir den Fall des Vorhandenseins mehrerer Geschiftsfiihrer

durch Gesellschaftsbeschluss auch einzeln Vertretungsbefugnis erteilt werden.

Sechstens: Pflichten der Geschiftsfiihrung

1. Die Geschéftsfilhrung ist verpflichtet, die ihr nach dem Gesetz, nach dem Gesellschaftsver-
trag oder einem Gesellschaftsbeschluss zukommenden Obliegenheiten mit der Sorgfalt eines

ordentlichen Geschiftsmannes zu erflillen.

2. Der Geschiftsfihrung obliegt die Leitung der Unternehmens und die Entscheidung und
Verfligung in allen gesellschaftlichen Angelegenheiten, die nach dem Gesetz, dem Gesell-
schaftsvertrag oder einem Gesellschafterbeschluss nicht der Generalversammlung oder dem
Aufsichtsrat vorbehalten sind. Die Geschéftsfithrung ist an die Beschliisse der Gesellschafter
und hinsichtlich der nachstehenden angefiihrten zustimmungspflichtigen Geschifte an die
Beschliisse des Aufsichtsrates gebunden und der Gesellschaft gegeniiber verpflichtet, alle
Beschrinkungen einzuhalten, die von den Gesellschaftern fiir den Umfang der Geschiftsfiih-

rungs- und Vertretungsbefugnis festgesetzt sind.

3. Die Geschiftsfiihrung hat jahrlich einen Wirtschaftsplan fiir das kommende Geschiftsjahr

zu erstellen.
4. Folgende Geschifte und MaBnahmen bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates:

a) Die Genehmigung oder Abidnderung des von der Geschiftsfilhrung zu erstellenden jéhrli-

chen Wirtschaftsplanes.

b) Der Erwerb und die Verduflerung von Beteiligungen aller Art, die Erlassung und Abinde-

rung von Satzungen und Gesellschaftsvertrigen von Tochtergesellschaften und Anderungen



der Beteiligungsquote sowie die Bestellung und Abberufung von Organmitgliedern in Toch-

ter- oder Beteiligungsgesellschaften.

c) Der Erwerb, die Verduflerung und die Belastung von Liegenschaften; der Erwerb, die Ver-
duBerung und die Stilllegung von Unternehmungen, Betrieben und Teilbetrieben, die Errich-

tung und SchlieBung von Zweigniederlassungen.

d) Investitionen im Anlagevermdgen, die im einzelnen € 75.000,-- (in Worten: Euro fiinfund-
siebzigtausend) netto ohne Umsatzsteuer iibersteigen, sofern sie nicht im genehmigten Wirt-

schaftsplan dieses Geschiftsjahres enthalten sind.

¢) Die Gewihrung von Darlehen und Krediten (ausgenommen geschiftsiibliche Zahlungsziele
fiir Warenlieferungen und Leistungen der Gesellschaft an Kunden) sowie die Ubernahme von

Birgschaften, Garantien und sonstigen Haftungen fiir Dritte.

f) Die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, sofern sie nicht im genehmigten

Wirtschaftsplan dieses Geschiftsjahres enthalten sind.

g) Die Gewiahrung von Ergebnis- oder Umsatzbeteiligungen und Pensionszusagen an Dienst-
nehmer und Dritte, die Aufnahme stiller Beteiligungen, die Aufnahme partiarischer Darlehen
und aller Geschiifte, die jemanden einen Anspruch am Ergebnis an der Gesellschaft einrdu-

men, sofern sie nicht im genehmigten Wirtschaftsplan dieses Geschiftsjahres enthalten sind.

h) Der Abschluss, die Anderung und die Auflésung von Bestandvertréigen, langfristigen Lie-
fer- und Beschaffungsvertrigen, Betriebsfilhrungsvertrigen sowie Leasingvertrigen, sofern
sie im Geschiftsjahr im einzelnen € 75.000,-- (in Worten: Euro fiinfundsiebzigtausend) netto
ohne Umsatzsteuer ilibersteigen und nicht im genehmigten Wirtschaftsplan dieses Geschéfts-

jahres enthalten sind.
i) Jede Anderung des Betriebsgegenstandes und des Titigkeitsbereiches der Gesellschaft.

J) Die Festlegung allgemeiner Grundsitze der Geschiftspolitik und das Abgehen von diesen

Grundsitzen.
k) Die Erteilung der Prokura und Handlungsvollmacht.

[) Der Abschluss von Arbeitsvertrigen; ausgenommen hievon sind befristete Arbeitsvertrige

sowie Werkvertrdge und freie Dienstvertrige.

Diese Geschifte und Mafinahmen bediirfen auch der Zustimmung, wenn sie aus der Betriebs-

fithrung erwachsen.



5. Der Aufsichtsrat kann fiir die Geschaftsfiihrung eine Geschiftsordnung erlassen, in welcher
unter anderem Ablauf der Geschiftsfilhrungssitzungen, Aufgabenverteilung, Pflicht zur Be-

richterstattung an den Aufsichtsrat, Modalitdten der Beschlussfassung etc. zu regeln sind.

Siebentens: Aufsichtsrat

1. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus mindestens sieben vom Gesellschafter be-
stellten Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des Aufsichtsrates bestehen aus den Vorstands-
mitgliedern des Wasserleitungsverbandes Nordliches Burgenland. Kein AufSichtsratsmitglied
kann fiir lingere Zeit als bis zum Gesellschafterbeschluss gewihlt werden, der tiber die Ent-
lastung fiir das vierte Geschiftsjahr nach der Wahl beschliet. Das Geschéftsjahr, in dem das
Aufsichtsratsmitglied gewihlt wurde, wird nicht mitgerechnet. Bei Verhinderung von Auf-
sichtsratsmitgliedern, kénnen diese andere Aufsichtsratsmitglieder schriftlich mit ihrer Vertre-
tung bei einer einzelnen Sitzung betrauen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist der Obmann
des Wasserleitungsverbandes Nordliches Burgenland sowie sein Stellvertreter der erste Ob-
mannstellvertreter des Wasserleitungsverbandes Nordliches Burgenland. Die Vertretung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat erfolgt gemdll den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsge-
setzes. Den Aufsichtsratssitzungen sind der oder die Geschiftsfithrer beizuziehen. Weiters
kénnen den Aufsichtsratssitzungen bei Bedarf auch Sachverstindige und Auskunftspersonen

beigezogen werden, welche zu Verschwiegenheit zu verpflichten sind.

2. Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden, sofern nicht andere Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit gefasst. Fiir die Beschlussfihigkeit
des Aufsichtsrates ist die Anwesenheit von zumindest fiinf Aufsichtsratsmitgliedern erforder-

lich.

3. Die Generalversammlung kann zur Ausfithrung der Obliegenheiten des Aufsichtsrates eine

Geschéftsordnung beschlieflen.

Achtens: Gesellschafterbeschliisse

1. Die Beschliisse der Gesellschafter werden in Generalversammlungen oder auf schriftlichem
Wege gefasst.
2. Die Generalversammlung findet am Ort des Sitzes der Gesellschaft statt. Eine Generalver-

sammlung hat wenigstens einmal jéhrlich zur Beschlussfassung tiber den Jahresabschluss in-

nerhalb von sechs Monaten ab Ablauf des Geschiftsjahres stattzufinden. Die Generalver-



sammlung ist beschlussfihig, wenn mehr als 50 % (fiinfzig Prozent) des Stammkapitals an-
wesend oder rechtsgiiltig vertreten sind. Anderenfalls ist unter Hinweis auf die Beschlussun-
fahigkeit eine weitere Generalversammlung einzuberufen, die auf die Behandlung der Gegen-
stinde der ersten einberufenen Versammlung beschrinkt und ohne Riicksicht auf die Hohe

des anwesenden oder vertretenen Stammkapitals beschlussfahig ist.

3. Generalversammlungen werden mittels eingeschriebenen Briefes, der an die Gesellschafter
an deren zuletzt bekannt gegebenen Anschriften mit Angabe der Tagesordnung zu richten ist,
einberufen. Zwischen dem Tag der Postaufgabe, der Einberufung und dem Tag der General-
versammlung muss ein Zeitraum von mindestens einer Woche liegen. Einberufungsméngel
werden durch die Anwesenheit oder rechtsgiiltige Vertretung simtlicher Gesellschafter ge-

heilt.

4. Die Beschlussfassung der Gesellschafter unterliegt neben den im Gesetz iiber die Gesell-

schaft mit beschrinkter Haftung in der jeweils giiltigen Fassung bezeichneten Gegenstinden:

a) die Genehmigung des Jahresabschlusses, die Verwendung oder Deckung des Betriebser-

gebnisses und die Entlastung der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrates;
b) die Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlage;
¢) die Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern;

d) die Geltendmachung der Ersatzanspriiche, die der Gesellschaft aus der Geschéftstithrung
gegen die Geschiftsfiihrer oder dem Aufsichtsrat zustehen sowie die Bestellung eines Vertre-

ters zu Prozessflihrung, wenn die Gesellschaft durch die Geschiftsfiihrer nicht vertreten wer-

den kann;

e) die Auflosung der Gesellschaft, die VerduBerung der wesentlichen Teile des Unternchmens

oder des Unternehmens als Ganzes;
f) die Zustimmung zur Ubertragung von Geschiftsanteilen.

5. Fur die Beschlussfassung geltend die gesetzlichen Beschlussmehrheiten.

Neuntens: Jahresabschluss

Die Geschaftsfiihrung hat den Jahresabschluss (Jahresbilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung) nach den Grundsitzen ordnungsgemil Buchfithrung und Bilanzierung und den gesetz-
lichen Rechnungslegungsvorschriften aufzustellen. Dabei hat sie nach kaufminnischer Vor-

sicht angemessene Riickstellungen zu bilden und fiir deren Deckung Vorsorge zu treffen.



Die Geschiftsfithrung hat den Jahresabschluss und den Geschiftsbericht innerhalb von fiinf
Monaten nach Ende jedes Geschiftsjahres aufzustellen und dem Aufsichtsrat und den Gesell-
schaftern zu iibermitteln und spéatestens innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Ge-
schiftsjahres den Gesellschaftern zur Beschlussfassung vorzulegen. Diese Fristen konnen

durch Gesellschafterbeschluss nach den gesetzlichen Bestimmungen verldngert werden.

Zehntens: Ubertragung und Teilung von

Geschiiftsanteilen

Die Ubertragung, Belastung und Teilung von Geschiftsanteilen bedarf der Zustimmung der

Generalversammlung,

Fur das Landesgericht Eisenstadt/Firmenbuch bestimmte stempelfreie Beurkundung geméB
Paragraf 51 des Gesetzes liber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung: -----------=--meemmmmeeee
Ich beurkunde, dass dieser Wortlaut der Erkldrung tber die Errichtung der Gesellschaft der
WLV GmbH mit dem Wortlaut, wie sie in dem mir urschriftlich vorliegenden Generalver-
sammlungsprotokoll der vorgenannten Gesellschaft vom 08.08.2019 (achten August zweitau-
sendneunzehn) mit dem Beschluss liber die durchgreifende Anderung der Erklirung iiber die
Errichtung der Gesellschaft beurkundet ist, tibereinstimmt.---------=-=-=mmmmmmem e ____

Eisenstadt, am 08.08.2019 (achten August zweitausendneunzehn). -------=---=---—-mmemmmmmmeee -

NZ M
if\i\,\C H ,'_;;I




